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Terwijl de omgeving verandert, blijven wij samen in
beweging. We ondersteunen onze cliënten en
medewerkers in het versterken van hun veerkracht,
eigen regie en zingeving. Zelfstandigheid en
reablement zien wij als tool die bijdraagt aan ieders
kwaliteit van bestaan. iet de beperkingen, maar het
leven, het contact en vitaliteit staan centraal. Dat is
waar positieve gezondheid om draait! 

Bij Saamborgh telt iedereen mee. We hebben
allemaal een eigen rol - familie, buren,
vrijwilligers - samen vormen we een levendig
geheel. We werken samen in regionale
netwerken. Het sociale netwerk zien we niet
als vangnet, maar als vanzelfsprekende
partner in de zorg. De handen ineen geslagen
voor wat écht telt; goede zorg voor de cliënt.

Waar menselijke warmte en slimme innovatie
samenkomen ontstaat zorg die meebeweegt.
Zorgtechnologie is geen doel op zich, maar
een brug tussen mensen. Het versterkt
contact, zelfstandigheid en plezier in het
leven van nu én straks. We benutten
technologie om zorg menselijker én
efficiënter te maken

Zorgen begint met aandacht, ook voor
data. Informatieveiligheid zit in kleine
keuzes met grote gevolgen, bewust zijn is
de eerste stap naar veilig en efficiënt
werken. Iedere hand draagt hieraan bij.

Elke duurzame stap is klein, maar samen
maken we impact. Saamborgh maakt
bewuste en toekomstgerichte keuzes, 
waarbij duurzaamheid geen aparte route 
is, maar wordt verweven in onze processen. 
We bouwen aan een toekomst waarin zorg
omgeving en mens in balans zijn

Positieve gezondheid als leidraad

Informele zorg als gelijkwaardige partner

Zorgtechnologie als versterking

Digitale veiligheid en eenvoud als basisvoorwaarde

Duurzaamheid als vanzelfsprekendheid

In beweging

Nabije netwerken

Innovatie
verbindt

Veilig verbonden

Duurzaam
dichtbij

Saamborgh focust op structurele verankering van het
gedachtegoed en de werkwijze van Positieve Gezondheid in alle
lagen van de organisatie.

We zetten in op een vanzelfsprekende structurele samenwerking
omtrent zorg en welzijn tussen de cliënt, zijn netwerk en de
professional.

We zetten zorgtechologie op een veilige, gebruiksvriendelijke
en geïntegreerde wijze in, die is ingebed in het dagelijkse proces
rond zorg en welzijn.

We bouwen aan slimme, veilige en betrouwbare digitale
systemen als fundament voor goede samenwerking en
administratieve verlichting. 

We realiseren meetbare verduurzaming volgens de 
ambities van de Green Deal zodat in 2028 duurzaamheid
aantoonbaar is ingebed in beleid, bedrijfsvoering 
en zorgpraktijk.

Wij willen dat mensen die ouder worden langer zelfstandig thuis kunnen wonen en een waardevol leven kunnen blijven leiden
met hun eigen wensen en voorkeuren. Hierbij gaan we uit van de drie pijlers autonomie, betrokkenheid en competentie. 

Om ook in de toekomst cliëntgerichte en waardevolle zorg te blijven bieden te midden van vergrijzing, personeels-
tekorten en veranderende verwachtingen, schetst dit visiedocument onze koers en investeringskeuzes, gebaseerd op
het overheidsbeleid (HLO en AZWA). Een belangrijke focus ligt daarbij op het aantrekken, opleiden en behouden van
voldoende deskundige en betrokken professionals. We investeren in flexibel, praktijkgericht opleiden om medewerkers
toe te rusten op de veranderende zorgvraag en ontwikkelingen op het gebied van onderstaande thema's.  
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Samen toekomstgericht zorgen in verbinding


